Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Fecha Fin:
Modalidad de Formacién:
Regional:

Centro de Formacién:

11272025

3118416

217320

1

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB.
EN EJECUCION

18/11/2024

17/02/2027

VIRTUAL

8- REGIONAL ATLANTICO

9103 - CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

|Ewn ‘de Documento [Namero de Documento [Apellidos Estado

<C 006372533 SONILLA RODRIGUEZ EN FORMACION
&3 0 SONILA RODRIGUEZ
|Ec 00637255 SONILLA RODRIGUEZ _ 377
9 1000322593 BONILLA RODRIGUEZ EN FORMACION
|Ec 00637255 EN FORMACION
9 1000322593 BONILLA RODRIGUEZ EN FORMACION
9 1001143499 MONTOYA RESTREPO

9 1001143499 MONTOYA RESTREPO

9 1001143499 MONTOYA RESTREPO

FC 1010190030 'YON ALEXANDER [AROCA TIQUE

9 1010190030 'YON ALEXANDER [AROCA TIQUE

FC 1010190030 'YON ALEXANDER [AROCA TIQUE

9 1010190030 'YON ALEXANDER [AROCA TIQUE

FC 1010190030 'YON ALEXANDER [AROCA TIQUE

9 1010190030 'YON ALEXANDER [AROCA TIQUE

FC 1012360487 [JENNIFER VIVIANA RODRIGUEZ LEON

9 1012360487 [JENNIFER VIVIANA RODRIGUEZ LEON

FC 1012360487 [JENNIFER VIVIANA RODRIGUEZ LEON

9 1012360487 [JENNIFER VIVIANA RODRIGUEZ LEON

FC 1012360487 [JENNIFER VIVIANA RODRIGUEZ LEON

9 1012360487 [JENNIFER VIVIANA RODRIGUEZ LEON

9 1012406697 [CRISTIAN CAMILO [ACEVEDO TRIVINO

9 1012406697 [CRISTIAN CAMILO [ACEVEDO TRIVINO

9 1012406697 [CRISTIAN CAMILO [ACEVEDO TRIVINO

FC 1013259976 NICOLAS GUERRA CALDERON

9 1013259976 NICOLAS GUERRA CALDERON

FC 1013259976 NICOLAS GUERRA CALDERON

9 1013259976 NICOLAS GUERRA CALDERON

FC 1013259976 NICOLAS GUERRA CALDERON

9 1013259976 NICOLAS GUERRA CALDERON

[Competencia

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

- INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

14 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
ORALES SEGUN LOS CRITERIOS

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

(529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

POR EVALUAR

529742 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS.
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
529743 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

[NO APROBADO

26/11/2025 11482

CC 22581806 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

NO APROBADO

261112025 11483

'CC 22561606 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO SEGUN LOS

520745 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

[NO APROBADO

26/11/2025 11482

CC 22581806 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

NO APROBADO

26112025 1147 a

CC 22561606 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

(529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

POR EVALUAR

529742 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS.
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

POR EVALUAR

529743 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

POR EVALUAR

529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO SEGUN LOS

POR EVALUAR

520745 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

POR EVALUAR

529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

529742 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS.
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
529743 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

POR EVALUAR B
[NO APROBADO 26/11/2025 12.26 8 CC 22581806 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO
NO APROBADO 261112025 12263 'CC 22561606 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO SEGUN LOS
520745 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

POR EVALUAR

NO APROBADO

261112025 12263

CC 22561606 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

(529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

529742 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS.
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

529743 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

POR EVALUAR B
[NO APROBADO 261112025 12.11a CC 22581806 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO
NO APROBADO 2611/2025 12113 'CC 22561606 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO SEGUN LOS
520745 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

POR EVALUAR

NO APROBADO

2611112025 12113

CC 22561606 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

(529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

POR EVALUAR

529742 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS.
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

POR EVALUAR

529743 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

POR EVALUAR

529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO SEGUN LOS

POR EVALUAR

520745 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

POR EVALUAR

(529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

POR EVALUAR

529742 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS.
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
529743 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

[NO APROBADO

26/11/2025 12202

CC 22581806 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

NO APROBADO

261112025 12203

'CC 22561606 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO SEGUN LOS
520745 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

POR EVALUAR

NO APROBADO

261112025 12203

CC 22561606 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

POR EVALUAR




cc 1016006586 LEONARDO RAMREZ RODRIGUEZ EN FORMACION
}?c 1016006586 LEONARDO RAMIREZ RODRIGUEZ
cC 1016006586 LEONARDO RAMIREZ RODRIGUEZ
|?c 1016006586 LEONARDO RAMIREZ RODRIGUEZ
cC 7016006586 CEONARDO RAMIREZ RODRIGUEZ EN FORNACION
cC 016052145 CAURA CRISTINA MUNGZ BARRERA EN FORNACION
cC 016052145 CAURA CRISTINA MUNGZ BARRERA EN FORNACION
cC 7016052145 CAURA CRISTINA MUNGZ BARRERA EN FORNACION
cC 7018459166 JAIVE SEBASTIAN PARRA GIL EN FORNACION
cC 7018459166 JAIVE SEBASTIAN PARRA GIL EN FORNACION
cC 7018459166 JAIVE SEBASTIAN PARRA GIL EN FORNACION
cC 019081572 PADILLA GONZALEZ EN FORNACION
cC 019081572 PADILLA GONZALEZ EN FORNACION
cC 019081572 KAREN LUCIA PADILLA GONZALEZ EN FORNACION
cC 1022345248 ALEXANDER RUIZ YAGUNAL EN FORNACION
cC 1022345248 ALEXANDER RUIZ YAGUNAL EN FORNACION
cC 1022345248 ALEXANDER RUIZ YAGUNAL EN FORNACION
cC 1024481294 ANAMARITZA [VALDERRAMA RAMREZ EN FORNACION
cC 1024481294 ANAMARITZA [VALDERRAMA RAMREZ EN FORNACION
cC 1024481294 ANAMARTZA [VALDERRAMA RAMREZ EN FORNACION
cC 1024503248 JANE ALBERTO [OZADA ROJAS EN FORNACION
cC 1024503248 JANE ALBERTO [OZADA ROJAS EN FORNACION
cC 1024503248 JANE ALBERTO [OZADA ROJAS EN FORNACION
|Ec 7026591796 JULIANA ANDREA lmpuwem EN FORMACION
cC 1026591796 JULIANA ANDREA CASTELLANGS SEPULVEDA EN FORNACION
cC 1026591796 JULANA ANDREA |c»xsrauwos SEPULVEDA EN FORNACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
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37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

ORALES SEGUN LOS CRITERIOS

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

POR EVALUAR

529742 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS.
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

POR EVALUAR

529743 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

POR EVALUAR

529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO SEGUN LOS

POR EVALUAR

520745 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

POR EVALUAR

529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

POR EVALUAR

529742 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS.
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

POR EVALUAR

529743 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

POR EVALUAR

529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO SEGUN LOS

POR EVALUAR

520745 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

POR EVALUAR

(529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

529742 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS.
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

529743 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

POR EVALUAR B
[NO APROBADO 26/1112025 12.07 a CC 22581806 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO
APROBADO 261112025 1207 a CC 22561606 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO SEGUN LOS

POR EVALUAR

520745 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

APROBADO

261112025 1207 a

CC 22561606 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

(529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

POR EVALUAR

529742 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS.
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

POR EVALUAR

529743 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

POR EVALUAR

529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO SEGUN LOS

POR EVALUAR

520745 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

POR EVALUAR

(529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

529742 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS.
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

529743 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

POR EVALUAR

[NO APROBADO

26/11/2025 11402

NO APROBADO

261112025 11403

CC 22561606 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO SEGUN LOS
520745 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

[NO APROBADO

26/11/2025 11402

CC 22581806 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

NO APROBADO

261112025 11403

'CC 22561606 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

(529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

529742 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS.
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

529743 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

POR EVALUAR

[NO APROBADO

26/11/2025 11402

CC 22581806 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

NO APROBADO

261112025 11403

CC 22561606 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO SEGUN LOS
520745 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

[NO APROBADO

26/11/2025 11402

CC 22581806 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

NO APROBADO

261112025 11403

'CC 22561606 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

(529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

529742 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS.
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

529743 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO SEGUN LOS
520745 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

POR EVALUAR B
[NO APROBADO 26/11/2025 11538 CC 22581806 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO
APROBADO 261112025 11523 'CC 22561606 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO
[NO APROBADO 26/11/2025 11532 CC 22581806 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO
NO APROBADO 2611112025 11533 CC 22561606 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

529742 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS.
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

529743 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

POR EVALUAR

[NO APROBADO

26/11/2025 12.16 8

CC 22581806 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

NO APROBADO

261112025 12.163

|cc 22581806 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO




1026591796 JULIANA ANDREA CASTELLANOS SEPULVEDA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR -
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, \S Y DESEMPENO SEGUN LOS
7026591796 GASTELLANOS SEPULVEDA ENFORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 529745 - NTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUAGIONES COTIDIANAS Y __|NO APROBADO 261172025 12 162 G 22581806 - ELISA MARIA GOVEZ LINDO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
1028862872 JOYA GARCIA EN FORMACION 529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO [POR EVALUAR -
[EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
T028662672 JOVA GARCIA ENFORMACION [57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA (529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZAGION DE UNA POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
1028862872 JOYA GARCIA EN FORMACION 529742 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS INO APROBADO 26/11/202512.23a CC 22581806 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO
ORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
T028662672 JOVA GARCIA ENFORMACION _[37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 529743 - COVPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y | APROBADO 1112025 12234 G 22581806 - ELISA MARIA GOVEZ LINDO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
1028862872 JOYA GARCIA EN FORMACION 529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR -
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
T028662672 SEBASTAN JOVA GARCIA ENFORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 529745 - NTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUAGIONES COTIDIANAS Y| APROBADO 1172025 12234 G 22581806 - ELISA MARIA GOVEZ LINDO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
1032376153 JUAN CAMILO LOPEZ GIL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO [POR EVALUAR -
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
E3 032376153 TUAN CAMILO ToPEZ GIL ENFORMACION [57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA__[529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZAGION DE UNA POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cC 1032376153 JUAN CAMILO LOPEZ GIL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 529742 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS INO APROBADO 26/11/2025 12.15a CC 22581806 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
E3 032376153 TUAN CAMILO ToPEZ GIL ENFORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 529743 - COVPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |NO APROBADO 261172025 12 154 G 22581806 - ELISA MARIA GOVEZ LINDO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cC 1032376153 JUAN CAMILO LOPEZ GIL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR -
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
E3 032376153 TUAN CAMILO ToPEZ GIL ENFORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 529745 - NTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUAGIONES COTIDIANAS Y __|NO APROBADO 261172025 12 154 G 22581806 - ELISA MARIA GOVEZ LINDO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1032421161 YULI MARCELA BELENO NIVIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO [POR EVALUAR -
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
E3 032421161 VOLMARCELA BELENO NVIA ENFORMACION [57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA__[529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZAGION DE UNA POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cC 1032421161 YULI MARCELA BELENO NIVIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 529742 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR -
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
E3 032421161 VOLMARCELA BELENO NVIA ENFORMAGION _[57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 529743 - COVPRENDER INFORMACION SOBRE SITUAGIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cC 1032421161 YULI MARCELA BELENO NIVIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
E3 032421161 VOLMARCELA BELENO NVIA ENFORMAGION [57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA (529745 - NTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1034777305 DIEGO ALEJANDRO 'SANGUNA CORREAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO [POR EVALUAR -
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
E3 034777305 DIEGO ALEJANDRO SANGURA CORREAL ENFORMACION [57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA (529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZAGION DE UNA POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cC 1034777305 DIEGO ALEJANDRO 'SANGUNA CORREAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 529742 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS POR EVALUAR -
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
E3 034777305 DIEGO ALEJANDRO SANGURA CORREAL ENFORMAGION [57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 529743 - COVPRENDER INFORMACION SOBRE SITUAGIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cC 1034777305 DIEGO ALEJANDRO 'SANGUNA CORREAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
E3 034777305 DIEGO ALEJANDRO SANGURA CORREAL ENFORMAGION [57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA (529745 - NTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1042418541 |JORGE ELIECER [ARROYO HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO [POR EVALUAR -
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
E3 To2a18541 JORGE ELIECER ARROYO HERNANDEZ ENFORMACION [57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA_ (529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZAGION DE UNA POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cC 1042418541 JORGE ELIECER [ARROYO HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 529742 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS INO APROBADO 26/11/202512.13a CC 22581806 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
E3 Toa2a18541 JORGE ELIECER ARROYO HERNANDEZ ENFORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 529743 - COVPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |NO APROBADO 1172025 12 133 G 22581806 - ELISA MARIA GOVEZ LINDO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cC 1042418541 JORGE ELIECER [ARROYO HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES JORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, Y DESEMPENO SEGUN LOS
E3 Toa2a18541 JORGE ELIECER ARROYO HERNANDEZ ENFORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 529745 - NTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUAGIONES COTIDIANAS Y __|NO APROBADO 1172025 12 133 G 22581806 - ELISA MARIA GOVEZ LINDO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1043606689 JOSE MIGUEL GUERRERO MONTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO [POR EVALUAR -
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
E3 043606089 JOSE MIGUEL GUERRERO MONTERO ENFORMACION [57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA__[529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZAGION DE UNA POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cC 1043606689 JOSE MIGUEL GUERRERO MONTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 529742 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS INO APROBADO 26/11/2025 12.15a CC 22581806 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
E3 043606089 JOSE MIGUEL GUERRERO MONTERO ENFORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 529743 - COVPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |NO APROBADO 261172025 12 154 G 22581806 - ELISA MARIA GOVEZ LINDO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cC 1043606689 JOSE MIGUEL GUERRERO MONTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
E3 7043606089 JOSE MIGUEL GUERRERO MONTERO ENFORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 529745 - NTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUAGIONES COTIDIANAS Y __|NO APROBADO 61172025 12 154 G 22581806 - ELISA MARIA GOVEZ LINDO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1045143191 YAN CARLOS [QUINONEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO [POR EVALUAR -
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE
E3 045143191 VAN CARLOS QUINONEZ HERNANDEZ ENFORMACION [57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA (529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZAGION DE UNA POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
cC 1045143191 YAN CARLOS [QUINONEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 529742 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS INO APROBADO 26/11/202512.25a CC 22581806 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
E3 045143191 VAN CARLOS QUINONEZ HERNANDEZ ENFORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 529743 - COVPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |NO APROBADO 1112025 12254 G 22581806 - ELISA MARIA GOVEZ LINDO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES
cC 1045143191 YAN CARLOS [QUINONEZ HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS
E3 045143191 VAN CARLOS QUINONEZ HERNANDEZ ENFORMACION [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 529745 - NTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUAGIONES COTIDIANAS Y | APROBADO 1112025 12254 G 22581806 - ELISA MARIA GOVEZ LINDO
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
cC 1052993324 JESUS DAVID RAMIREZ ALVARINO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO [POR EVALUAR -
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE




cc 1052003324 JESUS DAVID RAMIREZ ALVARINO
C3 7052003324 JESUS DAVID RAMIREZ ALVARING
C3 7052083324 JESUS DAVID RAMIREZ ALVARING
C3 7057305757 JOLIAN DAVID VARGAS CARMONA
C3 7057305757 JOLAN DAVID VARGAS CARMONA
C3 7057305757 JOLAN DAVID VARGAS CARMONA
|?c 7061779024 CARLOS ANDRES Im CALVACHE
C3 7067779024 CARLOS ANDRES CALVACHE CALVACHE
C3 7067779024 CARLOS ANDRES CALVACHE CALVACHE
C3 7061779024 CARLOS ANDRES CALVACHE CALVACHE
|Ec 7062804672 JOSE EDUARDO BELENO CABANA
C3 7062804672 JOSE EDUARDO BELENO CABANA
|Ec 7062804672 JOSE EDUARDO BELENO CABANA
C3 7062804672 JOSE EDUARDO BELENO CABANA
|Ec 7062804672 JOSE EDUARDO BELENO CABANA
C3 7062804672 JOSE EDUARDO BELENO CABANA
|Ec 7069721217 MICHAEL ESTEBAN GARCIA BARRAGAN
C3 T0BS721217 MICHAEL ESTEBAN GARCIA BARRAGAN
|Ec 7069721217 MICHAEL ESTEBAN GARCIA BARRAGAN
C3 T0BS721217 MICHAEL ESTEBAN GARCIA BARRAGAN
|Ec 7069721217 MICHAEL ESTEBAN GARCIA BARRAGAN
C3 T0BS721217 MICHAEL ESTEBAN GARCIA BARRAGAN EN FORMACION
C3 7070584670 RUBEN ALEXANDER REVES CRUZ RETIRO VOLUNTARIO
C3 7070584670 RUBEN ALEXANDER REVES CRUZ RETIRO VOLUNTARIO
C3 7070584670 RUBEN ALEXANDER REVES CRUZ RETIRO VOLUNTARIO
|Ec 7074159463 SANDRA MIREYA DAZA LOZANO
C3 7074159463 SANDRA MREVA DAZALOZANO
|Ec 7074159463 SANDRA MIREYA DAZA LOZANO
C3 7074159463 SANDRA MREVA DAZALOZANO
IEC 7074159463 SANDRA MIREYA DAZA LOZANO
C3 7074159463 SANDRA MREVA DAZALOZANO
i 1077227562 CAURA XIVENA DELGADO DUSSAN
T 7077227562 CAURA XIVENA DELGADO DUSSAN
i 1077227562 CAURA XIVENA DELGADO DUSSAN
T 7077227562 CAURA XIVENA DELGADO DUSSAN

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

529742 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS.
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

529743 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

POR EVALUAR -
[NO APROBADO 26/11/2025 12.12a CC 22581806 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO
NO APROBADO 2611112025 12.123 'CC 22561606 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO SEGUN LOS
520745 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

POR EVALUAR

NO APROBADO

2611112025 12.123

'CC 22561606 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
529742 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS.
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

529743 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

POR EVALUAR B
[NO APROBADO 26/11/2025 12.16 2 CC 22581806 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO
NO APROBADO 261112025 12.163 CC 22561606 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO SEGUN LOS
520745 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

POR EVALUAR

NO APROBADO

261112025 12.163

'CC 22561606 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

(529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
529742 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS.
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

529743 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

POR EVALUAR

[NO APROBADO

261112025 11432

CC 22581806 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

NO APROBADO

2611112025 11433

CC 22561606 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL.

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO SEGUN LOS
520745 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

[NO APROBADO

261112025 11432

CC 22581806 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

NO APROBADO

261112025 11433

CC 22561606 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

(529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

POR EVALUAR

529742 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS.
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

POR EVALUAR

529743 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

POR EVALUAR

529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO SEGUN LOS

POR EVALUAR

520745 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

POR EVALUAR

(529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

529742 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS.
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

529743 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

POR EVALUAR

[NO APROBADO

26/11/2025 12.18a

CC 22581806 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

NO APROBADO

261112025 12.183

CC 22561606 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO SEGUN LOS
520745 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

POR EVALUAR

NO APROBADO

261112025 12.183

'CC 22561606 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

(529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

POR EVALUAR

529742 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS.
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

POR EVALUAR

529743 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

POR EVALUAR

529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO SEGUN LOS

POR EVALUAR

520745 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

POR EVALUAR

(529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
529742 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS.
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

529743 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

POR EVALUAR B
[NO APROBADO 261112025 12222 CC 22581806 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO
NO APROBADO 261112025 12223 'CC 22561606 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO SEGUN LOS
520745 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

POR EVALUAR

NO APROBADO

2611112025 12223

CC 22561606 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
529742 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS.
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

529743 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

POR EVALUAR B
[NO APROBADO 261112025 12.17 a CC 22581806 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO
NO APROBADO 261112025 12.17 a

|cc 22581806 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO




37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ul 1077227582 LAURA XIMENA DELGADO DUSSAN EN FORMACION
i 1077227562 CAURA XIVENA DELGADO DUSSAN
cC 7080540085 TVAN DE JESUS PANTOJA CERVANTES
Fc 7080540088 TVAN DE JESUS PANTOJA CERVANTES
cC 7080540088 TVAN DE JESUS PANTOJA CERVANTES
cC 7080540088 TVAN DE JESUS PANTOJA CERVANTES
cC 7085910670 ADRIANA ELIZABETH
cC 7085910670 ADRIANA ELIZABETH
cC 7085910670 ADRIANA ELIZABETH EN FORNACION
cC 1062525053 DAYAN MICHEL MEDINA PASTO EN FORNACION
cC 1002525453 DAYAN MICHEL }MA PASTO EN FORMACION
cC 1092525453 DAYAN MICHEL }MA PASTO EN FORMACION
|Ec 1092525453 DAYAN MICHEL MEDINA PASTO
cC 7063590471 NARLYN MILDRED |VANR|ouE GRANADOS EN FORNACION
cC 1063590471 NARLYN MILDRED |VANR|ouE GRANADOS EN FORNACION
cC 7063590471 NARLYN MILDRED IﬁANRnouE GRANADOS EN FORNACION
cC 7064240604 SHARON NICOL RUIZ CARRERO EN FORNACION
cC 7064240604 SHARON NICOL RUIZ CARRERO EN FORNACION
cC 7064240604 SHARON NICOL RUIZ CARRERO EN FORNACION
i 110294737 GISSELL SOFIA GOMEZ ALVAREZ EN FORNACION
i 10294737 GISSELL SOFIA Im EN FORMACION
i 10294737 GISSELL SOFIA GOMEZ ALVAREZ EN FORNACION
i 10294737 GISSELL SOFIA GOMEZ ALVAREZ EN FORMACION
i 110294737 GISSELL SOFIA GOMEZ ALVAREZ EN FORNACION
i 10294737 GISSELL SOFIA GOMEZ ALVAREZ
cC 118543448 FRANCY ANDREA GIEDA GILON EN FORNACION
Fc 118543448 FRANCY ANDREA GJEDA GILON EN FORMACION
cC 118543448 FRANCY ANDREA GIEDA GILON EN FORNACION
cC 118543448 FRANCY ANDREA GIEDA GILON EN FORNACION
cC 1143627546 ADRIANA GOMEZ TORRES EN FORNACION

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

520744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, S Y DESEMPENO SEGUN LOS.
529745 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

POR EVALUAR

[NO APROBADO

261112025 12.17 a

CC 22581806 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
[EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

POR EVALUAR

529742 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS.
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

POR EVALUAR

529743 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

POR EVALUAR

529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS.

POR EVALUAR

529745 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

POR EVALUAR

529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
[EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

POR EVALUAR

529742 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS.
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

POR EVALUAR

529743 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

POR EVALUAR

529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS.

POR EVALUAR

529745 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

POR EVALUAR

529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
[EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

529742 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS.
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

529743 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

POR EVALUAR

NO APROBADO

261112025 11453

CC 22561606 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

[NO APROBADO

26/11/2025 11458

CC 22581806 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS.

529745 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

NO APROBADO

261112025 11453

CC 22561606 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

[NO APROBADO

26/11/2025 11452

CC 22581806 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
[EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

POR EVALUAR

529742 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS.
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

POR EVALUAR

529743 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

POR EVALUAR

529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS.

POR EVALUAR

529745 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

POR EVALUAR

529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
[EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

529742 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS.
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

POR EVALUAR

529743 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES,

529745 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
[EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

NO APROBADO 261112025 1224 3 'CC 22561606 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO
APROBADO 26/1112025 1224 2 CC 22581806 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO
POR EVALUAR

DESEMPENO SEGUN LOS.
[NO APROBADO 26/1112025 1224 2 CC 22581806 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO
POR EVALUAR B

529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

529742 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS.
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

529743 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

POR EVALUAR

NO APROBADO

261112025 11503

'CC 22561606 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

[NO APROBADO

26/11/2025 11502

CC 22581806 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS.

529745 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

NO APROBADO

261112025 11503

'CC 22561606 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

[NO APROBADO

26/11/2025 11502

CC 22581806 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
[EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

529742 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS.
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

529743 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

POR EVALUAR

NO APROBADO

261112025 11503

CC 22561606 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

[NO APROBADO

26/11/2025 11502

CC 22581806 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS.

529745 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

NO APROBADO

261112025 11503

'CC 22561606 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

[NO APROBADO

26/11/2025 11502

CC 22581806 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
[EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

POR EVALUAR




cc 1143827546 ADRIANA GOMEZ TORRES EN FORMACION
}EC 1143827546 ADRIANA GOMEZ TORRES EN FORMACION
cC 1143827546 ADRIANA GOMEZ TORRES EN FORMACION
|EC 1143827546 ADRIANA GOMEZ TORRES EN FORMACION
cC 1143827546 ADRIANA GOMEZ TORRES EN FORMACION
|EC 1144156119 ANDRES FELIPE MOLINA LARA EN FORMACION
cC 1144156119 ANDRES FELIPE MOLINA LARA EN FORMACION
|EC 1144156119 ANDRES FELIPE MOLINA LARA EN FORMACION
cC 1144156119 ANDRES FELIPE MOLINA LARA EN FORMACION
|EC 1144156119 ANDRES FELIPE MOLINA LARA EN FORMACION
cC 1144156119 ANDRES FELIPE MOLINA LARA EN FORMACION
cC 12209146 ROJAS PAREDES EN FORMACION
cC 12209146 ROJAS PAREDES EN FORMACION
cC 12209146 ROJAS PAREDES EN FORMACION
cC 14569759 CRISTIAN CAMILO' VELASQUEZ CANO EN FORMACION
cC 14569759 CRISTIAN CAMILO' VELASQUEZ CANO EN FORMACION
cC 14569759 CRISTIAN CAMILO' VELASQUEZ CANO EN FORMACION
|Ec 78515297 IWAUGUSTO TANGARIFE BEDOYA EN FORMACION
cC 18515297 [RAMON AUGUSTO [ TANGARIFE BEDOYA EN FORMACION
cC 18515297 [RAMON AUGUSTO [ TANGARIFE BEDOYA EN FORMACION
cC 18515297 [RAMON AUGUSTO [ TANGARIFE BEDOYA EN FORMACION
cC 66721412 (ADRIANA PATRICIA FRANCO LONDONO EN FORMACION
cC 66721412 (ADRIANA PATRICIA FRANCO LONDONO EN FORMACION
cC 66721412 (ADRIANA PATRICIA FRANCO LONDONO EN FORMACION
cC 71223838 ALEXANDER CORREA TABORDA EN FORMACION
cC 71223838 ALEXANDER CORREA TABORDA EN FORMACION
cC 71223838 ALEXANDER CORREA TABORDA EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

- INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

529742 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS.
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

529743 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

POR EVALUAR

[NO APROBADO

26/11/2025 11268

CC 22581806 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

NO APROBADO

261112025 11263

'CC 22561606 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO SEGUN LOS

520745 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

[NO APROBADO

26/11/2025 11268

CC 22581806 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

NO APROBADO

261112025 11263

'CC 22561606 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

POR EVALUAR

529742 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS.
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

POR EVALUAR

529743 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

POR EVALUAR

529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO SEGUN LOS

POR EVALUAR

520745 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

POR EVALUAR

(529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

529742 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS.
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

529743 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

POR EVALUAR

[NO APROBADO

26/11/2025 11492

CC 22581806 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

NO APROBADO

26112025 11493

CC 22561606 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL.

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO SEGUN LOS
520745 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

[NO APROBADO

26/11/2025 11492

CC 22581806 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

NO APROBADO

261112025 11493

CC 22561606 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

(529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

529742 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS.
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

529743 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

POR EVALUAR

[NO APROBADO

26/11/2025 11452

NO APROBADO

261112025 11453

'CC 22561606 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO SEGUN LOS
520745 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

[NO APROBADO

26/11/2025 11458

CC 22581806 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

NO APROBADO

261112025 1144 3

'CC 22561606 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

(529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

529742 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS.
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

529743 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

POR EVALUAR B
[NO APROBADO 261112025 12212 CC 22581806 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO
NO APROBADO 2611112025 12213 CC 22561606 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO SEGUN LOS
520745 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

POR EVALUAR

NO APROBADO

2611112025 12213

'CC 22561606 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

(529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

POR EVALUAR

529742 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS.
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

POR EVALUAR

529743 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

POR EVALUAR

529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO SEGUN LOS

POR EVALUAR

520745 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

POR EVALUAR

(529740 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

POR EVALUAR

529741 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

529742 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS.
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

529743 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

POR EVALUAR

[NO APROBADO

26/11/2025 11398

CC 22581806 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

NO APROBADO

261112025 11393

'CC 22561606 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

529744 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO SEGUN LOS

520745 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

[NO APROBADO

26/11/2025 11398

CC 22581806 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO

NO APROBADO

261112025 11393

|cc 22581806 - ELISA MARIA GOMEZ LINDO




